ISTITUTO DI PSICOLOGIA INDIVIDUALE
“ALFRED ADLER” REGGIO EMILIA

MASTER IN SELEZIONE DEL PERSONALE

Destinatari

Il Master & un percorso formativo che si rivolge a psicologi e a professionisti delle risorse
umane che desiderano acquisire competenze nelle diverse aree della selezione del personale
in modo da poter operare nelle varie fasi del percorso, dall’esame dei curriculum alla stesura
del report finale.

Obiettivi

Il percorso formativo vuole portare i partecipanti a comprendere le diverse dimensioni che si
attivano nel processo di selezione attraverso l'acquisizione di conoscenze teoriche e della
prassi operativa. [ partecipanti saranno accompagnati a impostare il percorso di selezione in
relazione ai profili di ruolo proposti dalle Aziende o dalle organizzazioni e a padroneggiare gli
strumenti operativi (Tecniche del colloquio e batterie di Test) per selezioni individuali o di

gruppo.

Metodo di lavoro

Il Master prevede che nel corso delle lezioni le conoscenze teoriche e metodologiche siano
trasmesse attraverso modalita interattive con i partecipanti. Sono previste simulazioni e role-
playing con l'obiettivo di acquisire padronanza degli strumenti pratici che strutturino nei
partecipanti efficaci abilita professionali.

Contenuti
[ contenuti che saranno sviluppati durante gli incontri saranno i seguenti:

- [ ruolo del selezionatore e le fasi del processo di selezione;

- I colloquio tra selezionatore e azienda;

- Job analysis e job description: le varie tipologie di competenze;

- Lo screening dei curricula;

- Il colloquio di selezione: le fasi, gli strumenti e i tipi di colloqui;

- Il colloquio di gruppo;

- [ test nella selezione individuale e di gruppo;

- [ candidati: stesura dei profili individuali e presentazione dei candidati all'azienda;
- Dalla selezione alla valutazione in itinere: la valorizzazione delle risorse umane.

Durata e svolgimento

Il Master ha la durata di 60 ore suddivise in unita di quattro ore di lavoro che possono essere
alternativamente svolte in una giornata o in un pomeriggio. Per agevolare la partecipazione di
coloro che possono essere impegnati in attivita lavorative gli incontri del Master saranno in
fine settimana (Venerdi pomeriggio e Sabato).

Il Master sara avviato nella seconda meta del mese di Marzo. E’ previsto il raggiungimento di
un numero minimo di partecipanti per il concreto avvio del percorso.



Titoli di accesso

Data la specificita psicologica del percorso previsto sono ammessi al Master i laureati in
Psicologia o altre lauree di tipo umanistico. Sono altresi ammessi alla partecipazione coloro
che hanno maturato esperienze nella selezione del personale.

E’ previsto un colloquio conoscitivo prima dell’ammissione al Master.

Iscrizioni
Le iscrizioni devono pervenire alla segreteria di Istituto entro il 28/02/2017, inviando una e-
mail all'indirizzo info@istitutoadler.re.it .

Costi

Il costo dell'intero percorso e di 600,00 Euro + IVA da versare nelle seguenti modalita

300,00 Euro prima dell'inizio delle lezioni (entro il 15 Marzo 2017) e 300,00 Euro entro il 30
Maggio 2017.

Attestato
Al termine del Master sara rilasciato un attestato di partecipazione con un giudizio di merito
da considerare valido per il curriculum personale.



